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इस भागमभन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate. paging is given to this Purt in order that it may be filled 19 a separate compilation 
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भाग - 3 -- उपचार ( 1) 
PART 1 Joction 3 – Sub -rection (1) 


- - - - 


- - - 


-- - - - 


- - 


- - 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंबालयों पोर ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासमों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम . 

· निनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम प्रापि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including orders, bye -laws etc. of ageneral character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 
by the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 
विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

आदेशों के अनुसार सरकारी मेयकों के लिए 6 
(विधि कार्य विभाग ) 

वर्ष तक शिथिल की जा सकती है " ; 
( ii ) 

गहायक रजिष्टार के पद के सामने स्तंभ 6 में 
नई दिल्ली 27 जनवरी 1484 

विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
मा० का 10 328. --- गष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 

जागा अर्थात .- "40 वर्ग 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा 

केन्द्रीय सरकार द्वाग जारी किए गए अनुदेशों या 
आय -कर अपील अधिकरण ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती 

आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
नियम 1967 बा और मंणोधन करने के लिए निम्नलिखित 

5 वर्ष तक शिथिल की जा मकती है " । 
नियम बनाये हैं अर्थात : - - 

[ सं० 1-1 2018( 2 )/ 83-प्रशा० ३ ( बि . का . ) ] 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का गंक्षिप्त नाम आय-कर अपील 
अधिकरण ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती संगोधन नियम 

एस० एन० धीर . अवर सचिव 

कृपया ध्यान दें :-. - ये नियम मलन सा० का नि० सं० 
1984 है । 

631 नारीख 13 अप्रैल 1967 द्वारा अधिमूचित 
( 2 ) ये राज में प्रकाशन को नारी को प्रवृत्त होंगे । 

किए गए थे और बाद में उनमा संशोधन निम्ना 
2. आप-कर अपील अधिकरण ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) 

नुसार किया गया --- - 
भर्ती नियम 1967 की अनुमुर्ची में : -- . 

( 1 ) मा० क . ० नि० सं० 7 तारीख 5-12- 1970 
( i) उप मिस्ट्रार के पद के सामने स्तंभ 5 में 

( 2 ) स... क . नि० सं० 42 तारीख 27-12- 1972 
विद्यमान प्रविष्टि के स्थान परनिम्नलिखित रम्बा 

( 3 ) मा० का० नि मल 2326 तारीख 31 जुलाई . 
जाएगा अर्थात : -- " 45 वर्ष । 

1975 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अन देशों या 

( 4 ) सा० का० नि० 1771 तारीख 4 नवम्बर 196 
1563GI / 83 - 1 

( 799 ) 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - -- - - - - -- - - - 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

भारतीय चार्टर्ड अकाउन्टेन्ट संस्थान या भारतीय लागन 
. (Department of Legal Affairs ) 

तथा संकर्म लेखापाल सस्थान के सदस्य - रजिस्टर 
New Delhi, the 27th January, 1984 

में नामांकन के लिए मान्यताप्राप्त अर्हता या 
G . S. R . 328. - - In exercise of the powers conferred by the 

ममतुल्य । 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Income 

या 
1 :0x Appellate Tribunal ( Class I and Class I Posts ) Recruit 
ment Rules, 1967, nimely : 

भारतीय कम्पनी सेक्रेटरी संस्थान का · सहभोगी सदस्य 
1. ( 1 ) These rules may be called the Income tax Appel 

या 
late Tribunal ( Class. I and Class 11 Posts ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules 1984 . 

किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से उच्च लेखा कर्म या 
, ( 2 ) They shall come into force on the date of their 

प्रबन्ध लेखा- कर्म या वित्तीय प्रबन्ध के साथ 
publication in the Oficial Gizette , 

वाणिज्य में मास्टर की उपाधि या समतुल्य 
2 . In the Schedule to the Income -tax . Appellate Tribunal 
( Class I and Class II ) Posts Recruitment Rulcs, 1967 . 

या 
( i ) against the post of Deputy Registrar , in column 6 , 

किमो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में वाणिज्य में स्नातक 
for the existing entry , the following shall the suhs . 
tituted, humely + - - 

की उपाधि या समतुल्य ; और 
" 45 years. 

( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की विधि में 
( Relexuble for Government Servants upto 5 years in 

उपाधि या समतुल्य । 
accordance with the instructions or orders issued 
hy the Central Government )" . 

टिप्पण : 1. अर्हताएं , अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की 
( ii ) against the post of Assistant Registrar, in column दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की 

6 , for the existing entry, the following shall be 
substituted , namely :--- 

जा सकती है । 
" 40 years. 

टिप्पण: 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक 
( Relexable for Government Servants upto 5 years in 

accordace with the instructions of orders issued सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अन 
by the Central Government ) " . 

मुचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
[ No. A - 12018 ( 2 ) 83- Admn.III ( LA )] 

मा सकती है ( है ) जब घयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
S . N . DHIR , Under Secy . 

सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्ति 
N . B. These rules were originally notified vide G . S . R . No . 
611 dated 13th April 1967 and have been amended subse यों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
quently as under : 

ममदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
. ( 1 ) GS. R . No . 7 dated 5 - 12 - 1970 

सकेंगे । 
( 2 ) ( G . S. R . No. 42 daated ? 7 - 12- 1972 
( 3 ) G .S. R. No. 2326 dated 31st July , 1975 

वांछनीय : उन्हें छोड़कर जिनके लिए यह आवश्यक है , 
( 4 ) (G. S. R . No. 1771 dated 4th November, 1976. 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की विधि में उपाधि या 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 

समतुल्य । 
नई दिल्ली , 20 मार्च, 1984 

( ii ) चार्टर्ड अकाउन्टेन्ट लागत और संकर्म अकाउन्टेन्ट 
- मा० का नि० 329.- ~- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद के रूप में या किमी वाणिज्यिक औद्योगिक संगठन में या 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कंपनी अधिनियम , 1956 के प्रशासन से संबंधित किमी 
कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ( समूह " क ", " ख " और सरकारी विभाग में अनुभव " 
" ग " पद ) भर्ती नियम , 1962 का और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित , नियम बनाते हैं ; अर्थात् : - - 

[ फा० म० ए० 420 15/ 55/ 82-प्रशासन -II ] 

जी० वेंकटरमानी, अवर सचिव 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कम्पनी विधि 
प्रशासन विभाग ( समूह क , ख और ग पद ) 

(Departent of Company Affairs ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 है . । . 

New Delhi, t ho 20th March , 1984 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त G . S . R . 329. -- In exercise of the powery conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
होंगे । 

bw makes the following Tules further to amend the Depart 

iment of Company I.aw Administration ( Groun A . B and 
2. कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ( ममूह "क ", " ख " . C posts ) Recruitment Rules, 1962 , namely : - - 
और “ग ” पद ) भर्ती नियम , 1962 की अनुसूची में - - __ 1 ( 1 ) Theses rules may be called the Department of Com 

pany Law Administration ( Group A. Band Cposts) Re 
( j ) " ज्येप्ट तकनीकी सहायक के पद में संबंधित cruitment ( Amendment ) Rules, 1984. 
मद 6 के सामने स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टि 

( 2 ) They shall come into force on the sale of their 

rublication in the official Gazette . 
के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : 

2 . In Schedule I to the Department of Company Law 
" आवश्यक 

Administration ( Group A , B and C posts ) Recruitment 
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Rules, 1962 - - (i ) against item 6 relating 10 the post of 
" Senior Technical Assistant , in column 7 , for the existing 

( क ) सलाहकार ( नकनीकी शिक्षा ) :- -. . 
entry , the following shall be substituted , pamely : 

( I ) अनुसर्ची के स्तम्भ 6 के बाद स्तम्भ 6 ( क ) 
" Essential : 

जोड़ा जाए । इस स्तम्भ के नीचे प्रविष्टि " लाग 
A qualification cognise for enrolment in thc rcginter of 
Members of the Institute of Chartored Accountants 

नहीं होना जोड़ी जाए । 
of India or of the Institute of Cost and Works 
Accountants of India or equivalent. 

( II ) अनुसूची के स्तम्भ II के नीचे प्रविष्टि ( 1 ) ( क ) 
OR 

( III ) के बाद " ( IV ) को " ( ) पटा जाए । 
Associate Member of the Institute of Company Secro 
taries of India . 

( ख ) ज्येष्ठ तकनीकी सहायक : - - 
OR 
Master s degree in Commerce with . Advanced Accoun 

(1 ) अनुसूची के स्तम्भ 6 के बाद स्तम्भ 6 ( क ) 
tancy or Management Accountancy or Financial 
Management from a recognised University 

जोड़ा जाए । इम स्तम्भ के नीचे प्रविष्टि नहीं " 

or 
equivalent. 

जोड़ी जाए । 
OR 
( i ) Bachelor s degree in Conumerce from a recognised 

( II ) अनुगचा के स्तम्भ 12 के ननि शब्द "ग्रुप ग्छ 
University or cquivalent und 

विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि पर विचार 
(ii ) Degree in Law on recognised University or cqui 
valent . 

करने के लिए ) " जोड़े जाए । 
Note 1 .- - Qualifications are Icluxable at the discretion of 
the U . P .S . C . in case of candidates otherwise well qualified . 

[ संख्या 5/ 2/ 83-एन . ई6-11 ] 
Note 2 . . -- The qualification( - ) regarding experience is / are 

नीम नन्दा ( कुमार ) उप -मांचव 
relaxable at the discretion of the U . P. S . C . in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
Tribes if , at any stage of selection , the U . P . S . C . is of the 
opinion that sufficiont number of candidates from these com 

New Delhi, thc. 9th March, 1984 
munities possessing the requisite experience are 1106 likely to 
be available to fill up the vacancies reserved for them . 

CORRIGENDUM 
Dyirablo : 

G . S . R . 330. In puntil Tuadilication of this Ministry s 
(1 ) Degree in Law of recognised University or equi Notification of even numbe1 dated the 31d Septeimber , 1983 

Valent, except in the case of those for whom it is published vile G . S. R. No. 677 dated 17th September , 1983 
essential 

the following corrections additions may be noted against the 

posts indicated below: 
Experience usb Chartered Accountant/ Cost and 
Worky Accountant or in a Commercial / fudustrial 

( a ) Adviser ( Technical Education ).--- 
Organisation or in F. Goveinment Departinent con 
nected with the Administration of the Compaines 

( i ) Column 613 ) may be iclulcd after column 6 of 
Act, 1956. " 

the Schedulc . The entry Not applicable may 
. [ F. No. A -42015 / 55/ 32 - Admn.II 

be added under it . 
G . VENKATARAMANI , Under Secy . 

( ii) of appearing at the last word of the sentence 

and (iv ) appearing it 1 ( x ) ( iii ) linder Column 1 ) 
गृह मंत्रालय 

of the Schedule mạy be l ond as or and ( b ) 

respectively . 
नई दिल्ली 9 मार्च, 1984 

( b ) Senior Technical Assistant : - . 
शुद्धिपत्न 

(i ) Column 611 ) may be added after column 6 of 

the Schedule . The entry No may lie added under 
मा० का नि० 330. - - गृह मंत्रालय की तारीख 3 
सितम्बर 1983 की समसंख्यक अधिसूचना में जो 17 

( ii ) The words Group B DPC ( for considering con 
सितम्बर 1983 की मा० का० नि . मं० 677 के तहत 

firmation ) may be added below column 12 of the 

Schedule. 
प्रकाशित हुई है नीचे लिखें पदों के सामने निम्नलिखित 

[ No . 5/ 2183- NE. II ) 
शुद्धियां की जाएं : - - 

NEERU NANDA (MISS ), Dy. Socy . 


it. 


( पुलिस अनुसधान और विकास ब्यूरो ) 

नई दिल्ली , 19 मार्च, 1984 


मा० का नि० 3 3 1.--- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए गृह मंत्रालय के पुलिस अनुसंधान 
और विकास युग में प्रलेखीकरण महायफ ममह " ग " पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् --~ 


___ . 1 मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ .----( 1 ) इन नियमों का मंभित नाम पुलिस अनुसंधान और बिनाम म्यूग ( प्रलेखीकरण सहायक समूह "ग " पव ) भर्ती 
नियम , 1984 है । 

... ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होगे । 
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__ पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदं की संख्या , उमवा वर्गीकरण और उसका बेननमान बह होगा जो इससे जपामग्र अनुसूची 
के स्तम्भ : गे ! में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति , आयु -मीमा , अर्हताए आदि : - इफ्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु -मीमा , आर्हताएं, और उससे संबंधित अन्य बात ये होगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 में 11 में विनिर्दिष्ट है। 

4 निरर्हसाए :- - वह व्यरिम - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति म जिमका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है विवाह किया है ; या . 

( ख ) मिसन अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाना है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्तियों और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति : ---जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक था समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है . 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावृति : - इन नियमों को कोई भी बात ऐरो आरक्षणो, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनफा केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इम मंबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

____ अनुसूची 
पद का नाम , 

पदों की संख्या वर्गीकरण 

धेतनमाम चयन पद अथवा सेवा में जोड़े गए वर्षों की . 
अचयन पद फायदा फेन्द्रीय सिविल सेवा 

( पेशम ) नियम , 1973 के , 

नियम , 30 के अधीन 
• अनुशेष है या नहीं 


- . - . 


- . - . - 


- . - - 


- . - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ ---- - - . - - - . 


.. . 


- - 


- 


- . - 


- 


. 


- - - --- - - - 


प्रलेखन सहाय प्रलेखकरण * 1 ( 1983 ) माधारण केन्द्रीय सेवा 4 25-15- 500-दरोo• 1 5- . लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सहायक 

. कार्यभार के समूह "ग " अगजपत्रित 560- 20- 700 रुपये 

आधार पर ( अननुमचिवीय ) 
परिवर्तन किया जा सकता है 

. .. . . ...... . .. . .. ........... .. . - - . - .. . . . . . . 
. 
- - - - - 

- - . - . 
सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमितयों भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई 
लिए आयु मीमा 

के लिए प्रोक्षित शैक्षिक और अन्य लिए, विहित आयु और मौक्षिक , हो 
अर्हनाएं 

अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की . . 

___ दशा में लागू होगी या नहीं . . .. 
- . . . . - ... - - .- . . . . - . . - -.. -- -- - - -- - - --- - - - - - 

-- . - - - . ., - - - - - - - - 


. 


. . आईताएं प्रोपत , 


- 


- - - - 


- - 


- 
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- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- . . 


- - - -- - - 


- 


- - 


- -- - - - 


- 


नहीं 


21--- 25 वर्ष ( सरकारी रोनकों के लिए आवश्यक:---- 

2 वर्ष 
35 वर्ष तक णिथिल की जा सकती है ) ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
टिप्पणी:--- आयुसीमा अबधारित करने के की उपाधि या इसके समतुल्य 
लिए निर्णायक तारीख भारत में रहने ( 2 ) किसी मान्यमाप्राप्त विश्वविद्यालय 
माले अभ्यर्थियों से ( उममे भिन्न जो या संस्था की पुस्तकालय विज्ञान में , 
अण्डमान और निकोबार द्वीपं तथा लक्ष- उपाधि डिप्लोमा . 
चौप में रहते हैं ) आवेशन प्राप्त पारमे याछनीयः----किसी नयाति प्राप्त पुस्तकालय 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख में अनुक्रमणिका और प्रलेख संबंधी 

कार्य का दो वर्ष का अनुभव 
- - - - - - - - . . . . - -- - - -- - - ------ -- - . - - - - .. - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - -- -- --- --- ----- --- --- -- - 
भर्ती की पशिप्ति/ भी सीधे होगी या प्रोममि प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय, प्रोन्नप्ति समिति है तो भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
बारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा बारा भर्ती की दशा में ये भैणियां उसकी संरचना 

में संघ लोक सेवा आयोग से 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी आने जिनमें प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 

परामर्श किया जाएगा 
पाली रिक्तियों का प्रतिशतप्ता 

स्थानान्तरण किया जाएगा 
12 

___ 14 
प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण नागजिमके न हो प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण समूह " ग " भिागीय प्रोन्नति समिति 

लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 

केन्द्रीय सरकार राज्य मरकार के विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना 
अधीन सद्प दप धारण करने ( 1 ) संयुक्त सहायक निदेशक 
बाले अधिकारी ( प्रतिनियुनित की अध्यक्ष 


- - 


- 


- - 


- 


. 


. 


- 


। 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


-- 


- -- - 


- - . 
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- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


. . . . 


- 


. . 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- . . 


- 


- 


- 


[wrap. 11.- - T3(1) ] 
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13 
etafet FTA ratat ( 2 ) MAT TETT - -Hry . 
बाहय पद, पर प्रतिनियुक्ति की ( 3 ) अपर मचिव, गृह मन्त्रालय 
अवधि है, माधारणनया 3 वर्ष --- मदस्थ 
मे अधिक नहीं होगा ) 

. - - - - -- - - . - - . 
[FO2/8 /8 :3- TØTT , - of H UTT OG 1 /44 - 1] 


- 


- 


. , ( Burenu of Police Kesearch & Development ) 

lifications and other matter connected therewith shall be as 

specificd in colunins 5 to 14 of the said Schedule. 
New Delhi, the 191h March, 1984 

4 . Disqualification . - -No peryon ,-- - 

( a ) who has entered into or contructed il mariage with 
G . S . R . 331. - In exercise of the powers conferred hy the 

a person huving a spouse living, or 
proviso to urticle 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

( b ) who having a spousc living has entered into or 
recruitment to Group C post of Documentation Assistant 

contracted a marringe with any person , shall be 
in the Bureau of Police Research and Development, Ministry 

eligible for ippointment to the said post. Pre 
of Home Affairs, namoly : 

vided that the Central Government may if satisfied 
that such marriage is permissible under the per 

sonal law applicable to such person and the other 
1. Short title and commencement: - ( 1 ) These cules may 

party to the marriage and that there are other 
he called the Bureau of Police Research and Development 

grounds for 60 doing cxempt any person from the 
Documentation Assistant ( Group C Post ) Recruitment Rules , 

Operation of this rule . 
1984 . 

3. Power to relax : — Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order for reasons to hc recorded in writing relax any of 
publication in tbe Official Gazetic . 

the provisions of these rules with respect to any class or 
2 . Number of posts, classification and scale of pay: - The 

category of persons. 
number of posts , its classification and the scale of pay at 

6 . Saving: Nothing in these rules shall allect reservations, 
tached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

relaxation of age , limit and other concessions required to be 
the Schedule hereto annexed . 

provided for the Scheduled Castes and Scheduled Tribes and 

other special categories of persons in accordance with the 
3 , Method of recruitment, age limit, qualification etc .: orders issued by the Centrul Government from time to time 
The method of recruitment to the said post, age limit , quae in this regurd . 

SCHEDULE 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
Name of post No . of Classification Scale of ray Whether Whether Age limit for Educational and other quali 
posts 

selection benefit of direct recruits . fications required for direct 
post or added 

recruits 
non - selec - years of 
tion post Service 

admissible 
Under rule 

30 of the 
C .Cis . . . . . . - 
(Pansion ) 
Rules , 1972 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Precation 


and 


benefits are recruits 


selection 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Documentation 
Assistant 


-- - - - - - 
. 3 

4 5 6 7 

8 
- - - - - . . . - — — . . 

- - 

- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - 
1 General Central 425 -15 -500 - Not Not 21 - 25 years Essential : 
(1983) Service Group EB - 15- 560 applicable applicablc (Relaxable lor 1 .Degree of a recognised 
* Subject C Non 20 - 700 

Government University orits equivalent 
to variu . Guzetted Non 

Servants upto 2 . Degrec /Diploma in 
tion de - Ministerial 

35 years ). - Library Science of a re 
pendent 

Note : The cru - cogniseul University or 
on work 

cial date for Institution . 
load 

determining the Desirable : . 
ige limit shall Two years experience or 
he the closing indexing and documenta . 
dute for receipt tion work in library of 
of applications standing. 
from can lidates 
in India (Other 
than those in 
the Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 

wecp ). 
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= - -- - - --- - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - 
Whether age and Foriod of Method of rectt, whether In case of recit. by prono - If a DPC exists what is Circumstancos 
educational quali- probation by direct rectt. or by pro - tion /deputation/transfer its composition 

in which UPSC 
lications prescrits - if any inolion or by deputa - grades from which promo 

is to be con 
cd for direct re tion /transfer & percen - tion /depulation /transfer to be 

sulted in making 
cruits will apply age of the vacancies to made 

rectt . 
in the case of 

be filled by various 
Promotees 

methods 


१ 


. 


10 


. 


11 


12 


13 


. 


14 


Not applicable 


2 years 


By transfer on deputa- 

tion failing which by 
direct recruitment 


Transfer on Deputation : Group C DPC 

Not app icable , 
Officers holding analogous Composition of the DPC : . 
posts in the Central/ State 1. Joint Assistant Director 
Government (Period of - Chairman. 
deputation including the 2. Administrative OMicer 
period of deputation in Member , 
another ex-cadre post shall 3 . Under Secretary, M .H .A . 
not ordinarily exceed 3 . - Member. 
years ) 


[ No. 2 / 8/ 83- Admn. I/ BPR & D / Pers. 1] 


गा . फा० निः ... . - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 ने परन्तुकः द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और मंत्रालय के पुलिस अनु 
संधान और विकास न्यूरो में पुस्तकालय पग्निर समृह " " पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं . 
अर्थात् .---- 

___ 1. मक्षिाल नाम और प्राराम्भ : – ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो ( पुम्नकालय परिचर समूह घ ) भर्ती नियम , 
1984 है 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका थर्गीकरण और उममा वेतनमान मह होगा जो इसमे जपावड अनमूची के स्तम्भ 
2 में 4 में विनिर्दिष्ट है । . 


3. भर्ती की पनि , आयुसीमा और अन्य अर्हताएं आदि : --- उपस पद पर भर्ती की पति, आयु मीमा, अर्हताए और उससे संबंधित अग्य वा 
ये होंगी जो उक्त अनुसूची के म्लम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरईनाएं .--- बष्ट घ्यमित , - - 
( क ) जिसने एसे व्यक्ति मे जिगका पनि या जिमकी पन्मी जीवित है , विवाह किया है या 

( स ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय अिधि के अधीन जो 
भमुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रति से छुटदेती। 

5. शिपिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , बहा व उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें ले समय करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , अदाग द्वारा शिथिन कर सकेगी । 

6. व्याक्ति :- - इन नियमों की कोई भी बात एसे आरक्षणों आयु- सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिममा केन्द्रीय 
मरकार द्वारा इस संबध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों , अमुसुचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपमंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


--- - 


पप का माम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए 
अचयन पद भक्तियों के लिए भा -पोमा नयों का फायर 

केन्द्रीय मिविल सेवा 
सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनशेय है या नहीं 


_ _ . . . 


- - 


. . - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - , 


- 


- 


5 


- - 


- 


- 


. 


. 


पुस्तकालय 

परिबर 


196- 3- 220-40रो० - लाग नहीं होता 
3232 रु० 


1 * ( 1983 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 
कार्यभार के आधार समूह " अ " भराजपत्रित 
पर परिवर्तन किया भमनुसचिवीय 
जा समता है । 


18 से 25 वर्ष ( सरकारी लारा नहीं होता 

सेवको के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की मा 
सकती है ) 


[ भाग [[-- - 3 (i)] 
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-- 
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- 


- 


- - - - 


भाग का गणतन सायं3.10 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


. 


.. . 


- - - . 


- 


. 


- - 


. 


- - 


- 


. 


. - - - 


टिप्पण : अयसीमा अब 

धारित करने के लिए 
निर्णायक नारी भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों में 
( उनसे भिन्न जो अम्मान और 
निकोबार द्वीप तथा लमटोल 

में रहने ) आवेदन प्राप्त 
करमे के लिए नियन की 

गई अंतिम तारीख होगी । 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यषियों के लिए शैक्षिक सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और अन्य अहंनाएं 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नत व्यक्तियों 

की दशा में लागू होंगी या नहीं । 
- - - --- - - - . . 

. - . - - - - .. - -- 


-------- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- -- 


11) 


- -- --- - 
2 वर्ष 


--- --- -- -- -- - - 


मिडिल कक्षा पाम अधिमा मत: किमी पुस्तकालय में 
- कार्य करने का अनुभव 


लागू नहीं होता 


.. 


- 


11 


भर्ती की पद्धति/भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्मरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति ममिनि है तो भर्ती करने में किस परिप्रति 
प्रोमति द्वारा या प्रतिनिय पिता द्वार । भर्ती की दशा में थे श्रेणियों उसकी संरचना 

में मंग लोह ।। प्रोग से 
स्थानान्तरण माग तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्नि स्थाना 

. Tमर्ग का नारे । 
पासियों द्वारा भरी जाने वाली न्तरण किया जाएगा 
रिक्मियों की प्रतिशत ना 
12 

- - - - - .. 
पीधी भर्ती वाग नाग महीं होता विभागीय ममूह घ " प्रोप्नात ममिति मनह ध 

लन नही होना 
विभागीय प्रोन्नभि ममिति की मरचना 
( 1 ) संयुक्त सहायक निदेशक -- अध्यक्ष 
( 2 ) प्रशासनिक अधिकारी - - सवस्य 
( 3 ) पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो 

के निवेशक द्वारा निदिष्ट किया. जाने 
वाला अवर सचित्र की पक्ति का एक 
अधिकारी, जो पुलिस अनुसंधान और 
विकास ब्युरों से सम्बद्ध न हो --- परस्य 


- - - -- 


- 


- - 


[ स० 2/ 10/ 83-प्रशा• 1/मापामार एण्ड ई// कामिक -I] 


4. Disqualification: --- No person --- 


G .S . R . 332 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Group D post of Library Attendant in the 
Bureau of Police Restarch and Development Ministry of 
Home Affairs, namely : - - 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) 


1. Short title and commencement:--- ( 1 ) Thesc rules may 
be called the Bureau of Police Research and Development 
( Library Attendant Group D post ) Recruitment Rules , 
1984. 


who , having a spouse living, has entered into or 
contracted a marriage with any person , shall be 
eligible for appointment to any of the said poyt . 
Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are 
other grounds for so doing exempt any person from 
the oporation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force 
publication in the Official Gazette . 


on the date of their 


2. Number of posts , classification and scale of nay: -- The 
number of posts its classification and the scale of pay at 
tached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule hereto annexed . 


5. Power to relax: --- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient su to do, it may, 
hy order for reasons to be recorded in writing relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
Category of persons. 


3 . Method of recruitment, age limit , qualification etc . : 
The method of recruitment to the said post, age limit , quali 
fications and other matters connected therewith shall he as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


6 . Saving : - Nothing in these rule shall affect reservaitons, 
relaxation of age limit ind other concessions required to be 
provided for the Schedulert Castes and the Schedulcd Tribes 
and other special catcgories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard, 
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- 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


N . o 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Scale of pay Whether 

selection 
post or 
non - selec - 
tion post 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits . 


Whether 
benetof 
added 
years of 
service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C .C . S . 
( Pension ) 
Rules , 
1972 


- 


. 


- - -- 


. . . 


. . 


.- - . ** 


1 


Nyt 
applicable 


Not 
applicable 


Library attendant 1* General Central Rs. 196 - 3. 

( 1983) Service Group 220 - EB -3 . 
* Suhi ri D Non 

232 . 
to varia . Gazetted Non 
cionde Ministerial 
pindent 
0 1 Work 
laad . 


18 - 25 years Middle Class Pass . Pre 
(Relaxable for ferably Experience of work 
Government in a Library . 
Servants upto 
35 years). 
Note : The cru 

cial date fiyr 
determining the 
age limit sha !! 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (Other 
than those in 
Andaman and 
the Nicobar Is 
lands and Lak 
shadweep ). . 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fications prescrit - if any 
ed for direct re 
cruits will apply 
in the case of 
Promotees 


Method of rectt. whether In case of rectt. by promo- If a DPC exists what is 
by direct rectt. or by tion /deputation /transfer grades its composition 
promotion or by depu - from which promotion /depu - . . 
tation/transfer & percen - tation /transfer to be made 
age of the vacancies to 
be filled hy various 
methods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be con 
sulted in making 
rectt. 


MA 


9 


10 


12 


No applicable 


? vears 


By direct recruitment 


Not applicable 


. 13 
Group D DPC . 

DPC . . . Not applicable 
Composition of the Group 
D DPC 
1 . Joint Assistant Director 

Chairman . 
2 . Administrative Officer !! 

· Member , 
3 . An Officer of the rank of 

Under Secretary from a 
Department not connected 
with the BPR & D to he 
nominated by Director, 
BPR & D - Member. 


[No. 2 / 10 /83-Admn. I /BPR & D /Pers. 1] 


+ 


सा० का०नि० 333. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , गृह मंत्रालय के पुलिस अनमंधान 
और विकास ब्यूरो में नक्शानवीस श्रेणी 2 के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
. . 1. titetcat 7th Fire FRF*T :-- ( i) 7 farurat ft RTT FTH RETA FLAUTA TT fa FTT TT (Teng tsit 2 478 i ( po me ) 
af fam , 1984 
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[भाग II - खर (i)] 

भारत का राजपत्र : मार्च 31, 1984/ पेश 11, 1908 
( 8) ये राजपत्र में प्रकालम की तारीख को प्रस्त होंगे । 

2. पर - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण पोर उसका घेतममान बह होगा जो इससे सपावर मनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , भाय -सीमा, महंताएं पीर पम्प बातें :- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , आईताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी 
जो उपप्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 

4. निरर्हताएं : - वाह म्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुगोय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति की इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावस्यक मा समीचीन है, नहीं पह, उसके लिए जो कारण 
उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , भावेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 

8. व्यावृत्ति : - इम नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , मायु-सीमा में छूट पौर प्रम्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में समय-समय बर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


। 


- 


अनुसूची 


पदकानाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर अपना सेवा में जोड़ गए बों का सौवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अषयम पद फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा के लिए प्रायु-सीमा 

(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के मशीन अमेय 
है या नहीं . 


3 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


425- 15-500 
वरी० -15 
560- 20 
7000 


माशानवीस श्रेणी 2 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 

( 18.83 ) समूह ग 
*कार्यभार पराजपत्रित 

अननुसचिवीय 
प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता । 


18- 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

मए अनुवेशों या मायनों के 
अनुसार सरकारी सेवकों क लिए 

35 वर्ष क शिथिल की जा 
सकती है ) । 
टिप्पण : - - प्रामु सीमा अधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले मायपियों 
से ( उनसे भिम जो प्रम्बमान 
पौर निकोबार द्वीप तपा सम 
द्वीप में रहते है ) मावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
परिवीक्षा की प्रवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर अन्य महंताए सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

प्रामु पौर शैक्षिक पाहताएं प्रोमत व्यक्तियों की 
पक्षा में लागू होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रावश्यक : मैट्रिकुलेशन / हायर सेकेण्डरी तथा किसी मान्यताप्राप्त 
संस्था से नक्शानवीस (सिविल ) में प्रमाण -पत्र या सिप्सोमा । 

( 6 मास का व्यावहारिक प्रशिक्षण सहित ) 
पांछनीय : किसी ख्याति प्राप्त समठन में व्यावहारिक अनुभष । 


1563GI/ 830 - 2 


808 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 31 , 1984 /CHAITRA 11, 1906 


( PART II - SEC . 36 ] . 


। 


- 


- - --- - - 


.. . 


- 


12 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो भी करने में किन परिस्थितियों में 
या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण ारा तथा . .. भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ जिनसे प्रो - उसकी संरचना 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों पति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 

फिया जाएगा 
की प्रतिशतता जाएगा 

13 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसके महो सकने प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : समूह ग विभागीय प्रोमति समिति : लागू नहीं होता . 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

फोन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार के ऐसे विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना 

अधिकारी जो सदृश पद धारण किए ( 1 ) संयुक्त सहायक निदेशक 
हए है या 330 - 560 रु० के वेतन पु०मनु०वि०म्यूरो ।- - प्रध्यक्ष 
मान में केन्द्रीय सरकार या राज्य 
सरकार के विभागों का ऐसा नक्शा- ( 2 ) प्रशासन अधिकारी - सवस्य 
मवीस श्रेणी 3, जिसने उस श्रेणी पु०मनु वि०प्यूरी । 

में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । ( 3) प्रवर सचिव , गृह मंत्रालय 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 

- सदस्य 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

. [ सं . 2/ 7/ 83-प्रशा० 1/बीपी मार एण्ड डी० कार्मिक I] 

एन० एस० शर्मा, प्रवर सचिव 
G . S . R . 333. In exercise of the power conferred by the 4 , Disqualification , -- No person ,- - 
proviso to article 309 of the Constitution the President here 

( a ) . who has entered into , or contracted a marriage with 
by makes the following rules regulating the method of re 

a person having a spouse living , or 
oruitment to the post of Draughtsman Grade II in the Bureau 
of Police Rosearch and Development, Ministry of Home 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or 
Affairs , namely : 

contracted a marriage with any person , shall be 

cligible for appojatment, in the said post, provided 
1. Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 

that the Central Government may if satisfied that 
be called Burcau of Police Rescarch and Development 

such marriage is porinissible under the personal law 
( Draughtsman Grade II - Group C Post ) .. Recruitment Rules, 

applicable to such person and the other party to the 
1984. 

marriage and that there are other grounds for 60 

doing, exempt any person from the operation of this 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

rulo . 
lication in the Official Gazette . 

5 . Power to relax : - Where the Central Government is of 
2. Number of posts classification and scale of pay : The 

opinion that it is necc98ary or expedient so to do . It may , 
number of post, its classification and the scale of pay at 

by order, for reasons to be recorded in writing relax any 
tached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

of the provisiong of these rules with respect to any clasa 
the Schedulo horeto annexed. 

or category of pergons. 

6 . Saving : — Nothing in these rules shall affect reservations, 
3. Mothod of recruitment age limit , qualifications and relaxation of age limit and other concessions required to 
other matters : — The method of recruitment to the said post , be provided for the Scheduled Castes and the Scheduled 
age limit, qualifications and other matters connected therewith , Tribes and other Spccial categories of persons in accordance 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Sche with the orders fasued by the Central Government from 
dule. 

time to time in this regard , 
SCHEDULE 


Name of post . 


No. of Classification 
posts 


Ago limit for 
direct recruits 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


Scale of pay Whether Whether 

selection benefit of 
post or non - added 
selection years of 
post 

service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
( Pension) 
Rules , 
1972 





- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


Not 
applicable 


Draughtsman . 1 General Central Rs. 425-15. Not 
Grade-II . (1983 ) Service Group 500 - EB -15 - applicable 

C Non- 560 - 20 - 700 

Gazetted Non 

* Subject Ministerial. . 
. . .- - -- - . . " - - - T Varth . . . . 

tion de 


Between 18- 25 
years (relaxable 
for Government 
scrvants upto 
33 years in 
accordance with 
the instructions 


Essential : -- . . 
Matriculation/ Higher Secon 
dary with certificate or 
Diploma in Draughts 
man ( Civil ) from a re 
cognised Institution (in 
cluding 6 months 


- 


- 


- 


[ भाग II - सड (i)] 
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8 


- - 


practical training). 


pendent 
on work 
load. 


Desirable : 
Practical cxperience an 
organisation of reputo . 


भारत का राजपत्र : मार्च 31, 1984/ 4 - 11, 1906 . 
5 

or orders issued 
by the Central . 
Government ) 
Note : The cry- 
cial date for 
determining the 
Age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (Other 
than the Anda 
nian and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ) . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


If a DPC exists what is 
its composition . . 


Whether age and Period of 
educational quali. probation 
fications prescrib - if any 
ed for direct re 
cruits will apply 
in the case of 
Proinotces 


Method of rectt . whether In case of rectt, by promo - 
by direct rectt. or by tion / deputation /transfer , 
promotion or by depu - grades from which promo 
tation/transfer & percen- tion/ deputation/transfer to be 
tage of the vacancies to made 
be filled by various 
methods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be con . 
sulted in maks 
ing rectt. 


, 


, 


10 


11 


12 


- 13 


14 


Not applicable 


2 years 


Transfer on deputation Transfer on deputation : 

failing which by direct Officers holding analogous 
recruitment. 

posts in the Central/State 
Government or Drafts - 
man Grade III in other 
Central or State Govt . 
Deptts. in the Scale of pay 
of Rs. 330 -560 with 5 years 
regular service in the 
grade. 
( Period of deputation ordi 
narily not exceeding . 3 
years ). 


Group C Departmental Not applicable . 

Promotion Committee. 
Composition of the D . P. C . 
1. Joint Assistant Director , 

BPR & D - Chairman 
2 . Administrative Officer , 

BPR & D - Member . 
3. Under Secretary , M . H . A . 

Member, 


- 


( कार्मिवर और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली 19 मार्च, 1984 


[ No . 2/ 7/ 83- Admn. I/ BPR & D / Pers . I ] 

N .S . SHARMA, Under Socy . 
2. भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियम 1054 में : 

अनुसूची III -क - सारिणी में प्रथम कालम की , 
प्रविष्टि " तमिलना " और दूसरे तथा तीसरे 
कालमों में दी गई तत्स्थानी प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा 

अर्थात् : - - 
राज्य पदों के ब्यौरे 

वेतनमान 


सा० का० नि० 334 . --- भारतीय पुलिस सेवा 
( वेतन ) नियम 1964 के नियम 11 के साथ पठित अखिल 
भारतीय सेवा अधिनियम , 1961 ( 1951 का 61 ) की 
धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय सरकार, तमिलनाडु सरकार के परामर्श से 
भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1954 में और 
आगे संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम 
बनाती है, अर्थात् :- - 


"तमिलनाडु " 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा 

( वेतन ) तीसरा संशोधन नियम । 


पुलिस महानिदेशक और 3000/ - रुपए 
महानिरीक्षक 

(निर्धारित ) 
निदेशक सतर्कता और . 2500 - 125/ 2 
भ्रष्टाचार निरोधक 2750 रुपए 
पुलिस महानिरीक्षक / विधि 

- वही 
तथा व्यवस्था 
पुलिस महानिरीक्षक ( अप- -- वही 
राध और आसूचना ) 
पुलिस आयुक्त : 2250- 126/ 2 

2600 रु . 


( 2 ) ये सरकारी राजपन में इनके प्रकाशन होने 

की तारीख से प्रयत्न होंगे । 
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पुलिस उप महानिरीक्षक - 2000-125/ 2 

2250 रुपए 
उपमहानिरीक्षक सी० आई० (स्तर [ और 
डी . ( आसूचना ) स्तर II के पद ) 
उप महानिरीक्षक सी० 
आई० डी० ( अपराध ) 
मद्रास 
पुलिस उप महानिरीक्षक 2250-125/ 2 
सिविल पूर्ति 

2500 रुपए 
सी० आई० डी० -- मास 2000-125/ 2 

2250 रुपए 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( स्तर-I और 
( सिविल अधिकारों के स्तर-II पद ) 
संरक्षक 
पुलिस उप महानिरीक्षक 
( प्रवर्तन- 1 ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक 
(रेलवे ) 
उप निदेशक ( सतर्कता 
और भ्रष्टाचार निरोधक ) 
मवास 
उप महानिरीक्षक ( प्रशा 
सन ) मास 
उपमहानिरीक्षक ( परीक्षण ) 
मद्रास 
नागरिक सुरक्षा निदेशक 
और उप महा समादेशक , 
होम गार्डस , मद्रास 


पुलिस अधीक्षक क्यू बीच 
सी० आई० डी० मद्रास 
पुलिस अधीक्षक सी० 
आई० डी० मद्रास 
पुलिस अधीक्षक ( वा 
णिज्य अपराध स्कन्ध 
सी० आई० डी० ) 
पुलिस सहायक महा 
निरीक्षक ( प्रवर्तन - 1 ) 
पुलिस अधीक्षक सिविल 
पूर्ति . 
सी० आई० डी० 
पुलिस अधीक्षक सिविल 
पूर्ति मुख्यालय । 
पुलिस अधीक्षक ( रेलवे ) 
पुलिस उपायुक्त ( मद्य 
मिषेध ) मद्रास सिटी 
पुलिस उपायुक्त हवाई 
अा सुरक्षा मद्रास । 
प्रधानाचार्य, पुलिस प्रशि 
क्षण कालेज 
कमान्डेन्टस्, तमिलनाडु 
विशेष पुलिस बटालियन्स 
संयुक्त पुलिस अधीक्षक । 


टिप्पणी: - मुख्य नियमों को दिनांक 14 सितम्बर 1954 

की राजपन संख्या 168 द्वारा प्रकाशित किया 
गया था तथा तमिलनाडु के सम्बन्ध में अनुसूची 3 
में प्रविष्टियों को क्रमशः दिनांक 25 - 6- 75 , 
25- 9- 76, 17- 3- 79, 28- 7- 79,, 6- 9- 80 और 
20- 4- 83 की सा० का० नि० संख्या 351- ई 
1370, 233- 3 , 986, 896 तथा 3 45- ई द्वारा 

बाद में संशोधित किया गया । 
• [ सं० 11052/ 3/ 83- अ० भा० से . (I ) ख ] 


तमिलनाडु 


( ख ) अनुसूची II- स 
सारणी में प्रथम कालम 
की प्रविष्टि " तमिल 
नाडु " और दूसरे तथा 
तीसरे कालमों में दी गई 
तत्स्थानी प्रविष्टियों के 
स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा : - - 
पुलिस, सहायक महा . 
निरीक्षक 
पुलिस , सहायक महा 
निरीक्षक , तकनीकी सेवा 
पुलिस उपायुक्त महास 
पुलिस , अधीक्षक (जिला ) 
पुलिस अधीक्षक ( सी वी 
ए सी ) मद्रास 


( Department of Personnel & Administrative Reforms ) 

· New Delhi, the 19th March , 1984 

G. S. R . 334. -- In exercise of the powers conferred 
by sub - section (1 ) of section 3 of the All India Services 
Act, 1951 (61 of 1951 ), read with rule 11 of the Indian 
Police Service ( Pay) Rules, 1954, the Central Govern 
ment in consultation with the Government of the State 
of Tamil Nadu , hereby makes the following rules 
further to amend the Indian Police Service (Pay ) 
Rules, 1954, namely :- - 

1 . (1 ) These rules may be called the Indian Police 
Service (Pay ) Third Amendment Rules, 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


City . 
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(2 ) They shall come into force on the date of their Deputy Commissioners of Police, Madras . 
publication in the official Gazette , 

Superintendents of Police (Districts) 
2 . In the Indian Police Service (Pay ) Rules , 

Superintendents of Police , DVAC , Madras , 
1954 3 

Superintendents of Police , Q . Branch , CID , Madras. 
(a ) in Schedule III - A , in the Table , for the entry 

Superintendent of Police, CID , Madras . 
" Tamil Naddu " occurring in the first column 
and the corresponding entries in the second 

Superintendent of Police, Commercial Crime Wing , 
and third column, the following shall br 

CID . 
substituted , namely : 

Assistant Inspector General of Police (Enforcement- I). 

Superintendent of Police , Civil Supplies, CID . 
State Particulars of Posts Scale of Pay 

Superintendent of Police , Civil Supplies Headquarters . 

Superintendent of Police (Railways). 
" Tamil Nadu " 

Deputy Commissioner of Police (Prohibition ), Madras 
Director General and Inspector Rs. 3000 /- ( fixed ) 
General of Police 

Deputy Commissiondr of Police ( Air Port Security ), 
Director, Vigilance and Anti- Rs. 2500 -125/2 -2750 Madras. 
Corruption 

Principal, Police Training College , 
Inspector General of Police , Rs. 2500 - 125 /2 - 2 750 

Commandants, Tamil Nadu Special Police Battalions 
Law & Order 

Joint Superintendents of Police 
Inspector General of Police, Rs. 2500- 125/2 -2750 
( Crime & Intelligence ). 

Note : -- The Principal Rules were published vide 

Gazette No. 158 dated the 14th September , 
Commissioner of Police y Rs. 2250 - 125 /2- 2500 

1954 and the entries in schedule III in rcs 
Deputy Inspector General of 
Polico Rs. 2000 - 125 /2 -2250 

pect of Tamil Nadu , were subsequently 
Deputy Inspector General of (Level- I & Level II 

amended vide GSR Nos . 351 - E 1370 , 
Police , CID (Intelligence ). Posts ) 

253 - E , 986 , 896 and 345 - E dated 25-6 -75 , 
Deputy ſuspector General of 

25 -9 - 76 , 17 - 3- 79 , 28 - 7- 79 , 6 - 9- 80 and 20-4 -83 
Potice , CID (Crime) Madras. 
Deputy Inspector General of 

respectively . 
Police , Civil Supplies , CID , 

[No. 11052/3/83-AIS(II)-B ] 
Madras) 
Deputy (uspector Gencral of 
Police (Protection of Civil 
Rights ). 

TOTO fato 335 . - - Tru fet ha ( 47 ) 
Deputy Inspector General of 

fattarft 1954 * FTTH 4 E9- fiera ( 2 ) 
Police ( Enforcement- I). 

प्रथम परन्तुक और उप -नियम ( 1 ) के साथ पठित अखिल 
Deputy Inspector of Police 
(Railways ). 

HTT HAT Btfufita, 1951 ( 1951 T 61 ) 87 
Deputy Director , Vigilance and Rs. 2250 - 12512 

धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
Anti- Corruption , Madras. 2500 
Deputy Inspector General of 

करते हुए, केन्द्रीय सरकार तमिलनाडु सरकार के परामर्श से 
Polico (Admn.), Madras Rs. 2000 - 125 /2 

भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) 
Deputy Inspector General of 12250 
Police ( Training ), Madras . (Level-I and Leyel- II 

विनियमावली, 1955 में और आगे संशोधन करने के लिए 
Director of Civil Defence and Posts ). 

एतदद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है : - - 
Deputy Commandant General, ) 
Home Guards, Madras. 

1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा 

( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) संशोधन विनियमा 
(b ) In Schedule III-B , in the Table, for the entry 

opet 1984 
" Tamil Nadu " bourring in the first column 
and the corresponding entries in the second 

( 2 ) À 17479 079778 97979 t grita 
column , the following shall be substituted , 

को प्रवृत्त होंगे । 
namely — 
" Tamil Nadu " . 

2. oratta greater that ( steret og en af FASTT) 

feftahratt, 1955 ft w at # " ASTORE " shoes 
Assistant Inspector General of Police . 

और उनके नीचे आने वाली प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
Assistant Inspector General of Police ( Technical 
Services). 

लिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 
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" तमिलनाडु 

5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त 4 के 22 . 5 प्रतिशत 
1 . राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

के हिसाब से 

17 
महानिदेशक और महानिरीक्षक पुलिस 

1 

6. छुट्टी रिजर्व 
निदेशक , सतर्कता और भ्रष्टाचार निरोधक 

उपर्युक्त 4 के 5 . 62 प्रतिशत के हिसाब से 4 
पुलिस , महा-निरीक्षक (विधि तथा व्यवस्था ) 

7. कनिष्ठ पद . 
पुलिस महानिरीक्षक ( अपराध और आसूचना ) 
पुलिस आयुक्त 

___ उपर्युक्त 4 के 23 . 17 प्रतिशत के हिसाब से 17 
पुलिस उप महानिरीक्षक 

8. प्रशिक्षण रिजर्व, उपर्युक्त 4 के 11 . 91 प्रतिशत के 
पुलिस उप महानिरीक्षक, सी० आई० डी० ( आसूचना ) 1 

. हिसाब से 
उप-महा निरीक्षक , सी० आई० डी० ( अपराध ) , मद्रास 1 
उप - महानिरीक्षक , ( प्रवर्तन - 1 ) 

सीधी भर्ती वाले पद 

122 
उप -महानिरीक्षक , मिविलपूर्ति , सी० आई०टी० , मद्रास 

पदोन्नति वाले पद 

37 
उप - महानिरीक्षक (सिविल अधिकार के संरक्षक ) 
उप महानिरीक्षक (रेलवे ) 
उप -निदेशक , सतर्कता और भ्रष्टाचार निरोधक , मद्रास 

कुल प्राधिकृत पद संख्या 

159 
उप-महानिदेशक (प्रशासन ) , मद्रास 
उप - महानिदेशक ( प्रशिक्षण ) , मद्रास 

1 टिप्पणी :...- ( 1 ) इस अधिसूचना के जारी होने से पूर्व 
नागरिक सुरक्षा निदेशक और उप -महासमादेशक , होमगार्ड , 

तमिलनाडु की भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग ) की 
मद्रास 

कुल प्राधिकृत पद संख्या 130 थी । 
सहायक महानिरीक्षक 

( 2 ) मुख्य विनियम दिनांक 22- 10-55 की सा० का० 
सहायक महानिरीक्षक ( तकनीकी सेवा ) 

नि० संख्या 335 के द्वारा राजपत्र में प्रकाशित 
पुलिस उपायुक्त , मद्रास 

किए गए तथा बाद में सा० का० नि० संख्या 
पुलिस अधीक्षक (जिला ) 

350- ई, 1369 , 252-ई , 895 और 344- ई, 
पुलिस अधीक्षक ( डी वी ए सी ) मद्रास 

दिनांक 25 - 6- 75, 25 - 9- 76, 17 - 3- 79 , 
पुलिस अधीक्षक , क्यू ब्रांच, सी० आई० डी० , भद्रास 

6 - 9- 80 और 20- 4- 83 द्वारा संशोधित किए 
पुलिस अधीक्षक ( वाणिज्य अपराध स्कन्ध ) सी०आई० 

गए । 

[ सं० 11052/ 3/ 83-अ० भा० से० ( II )-क ] 
पुलिस अधीक्षक सी० आई० डी०, मद्रास 
सहायक , महानिरीक्षक ( प्रवर्तन- 1 ) 

एम० पी० कुरुप , डेस्क अधिकारी 
पुलिस अधीक्षक (सिविल पूर्ति ) सी० आई० डी० 

G . S. R. 335 - In exercise of the powers conferred 
पुलिस अधीक्षक (सिथिल पूर्ति मुख्यालय ) 

. by sub-section ( 1) of Section 3 of ALL India Services 
पुलिस अधीक्षक (रेलवे ) 

Act , 1951 (61 of 1951 ), read with sub-rule (1 ), and the 
पुलिस उपायुक्त ( मद्य निषेध ) , मद्रास, सिटी 

first proviso to sub -rule (2 ) of Rule 4 of the Indian 
पुलिस आयुक्त , हवाई अड्डा सुरक्षा, मद्रास 

Police Service ( Cadre ) Rules, 1954 , the Central 
प्रधानाचार्य, पुलिस प्रशिक्षण कालेज 

Government, in consultation with the Government 

of Tamil Nadu hereby makes the following regula 
कमान्डेन्टस तमिलनाडु विशेष पुलिस बटालियन्स 

tions further to amend the Indian Police Service 
संयुक्त पुलिस अधीक्षक 

(Fixation of Cadre Strength ) Regulations , 1955 , 
namely : - - 


डी० 


80 


1 . ( 1) These regulations may be called the Indian 
. . Police Service ( Fixation of Cadre Strength ) Third 
Amendinent Regulations, 1984 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2. उपर्युक्त 1 के 40 प्रतिशत के हिसाब से केन्द्रीय 
प्रतिनियुक्ति रिजर्व 

. 32 
3. भारतीय पुलिस सेवा ( भर्ती ) नियम, 1954 के 
नियम के अधीन पदोन्नति तथा चयन द्वारा भरे 
जाने वाले पद उपर्युक्त के 1 और 2 के 33 - 1/ 3 
प्रतिशत के हिसाब से 

37 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद ( उपर्युक्त . 
1 और 2 में से 3 घटाकर ) 

, 75 


2 . In the Schedule to the Indian Police Scrvice 
( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955 . for 
the heading " Tamil Nadu " and the entries occurring 
thereunder , the following shall be substituted , 
namely : - - 


- 
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Superintendent of Police, Civil Supplies, 
C .I. D . 
Superintendent of Police , Civil Supplies , 
Hqrs. 
Superintendent of Police (Railways ) 
Deputy Commissioner of Police ( Pro 
hibition ), Madras City . 
Deputy Commissioner of Police , Air 
port Security ,Madras 
Principal, Police Training College 
Commandants, Tamil Nadu Special 
Police Battalions 
Joint Superintendents of Police 


" TAMIL NADU " 
1. Senior posts under State Government 

Director General and Inspector General 
of Police 
Director, Vigilance and Anti-Corruption 
Inspector General of Police (Law and 
Order ). 
Inspector General of Police (Crime & 
Intelligence ) 
Commissioner of Police 
D - puty Inspectors General of Police 
Deputy Inspector General fof Police , 
C .I. D . (Intelligence ). 
Deputy Inspector General of Police, 
C .I.D . (Crime); Madras. 
Deputy Inspector General of Police , 
Enforcement 
Deputy Inspector General of Police , 
Civil Supplies , C .I. D ., Madras 
Deputy Inspector General of Police (Pro 
tection of Civil Rights) 
Deputy Inspector General of Police 
( Railways) 
Deputy Director , Vigilance and Anti 
Corruption , Madras 
Deputy Inspector General of Police 
(Admn. . Madras, - 
Deputy Inspector General of Police 
( Training ), Madras 
Director of Civil Defence and Deputy 
Commandant General, Home Guards, 
Madras 
Assistant Inspector General of Police 
Assistant Inspector General of Police 
( Technical Services ) 
Deputy Commissioners of Polico, Madras 
Superintendent of Police (Districts ) 
Superintendent of Police, DVAC ,Madras 
Superintendent of Police , Q . Branch , 
CID Madras 
Superintendent of Police (Commercial 
Crime Wing) C .I. D . 
Superintendents of Police , C . I. D .,Madras 
Assistant Inspector General of Police 
(Enforcement- I) 


2. Central Deputacion Reserve at 40 % of 

1 above 
3 , Posts to be filled by promotion and 

Selection under Rule 9 of the Indian 
Police Service (Recruitment ) Rules , 

1954 at 33-1 /3 % of I and ? above 
4 . Posts to be filled by Direct Recruitment 

( 1 and minus 3 above ) 
5 . Deputation Rescivoat 22 .5 % of 4 above 
6 . Leave Reserve at 5 ,62 % of 4 above 
7 . Junior posts at 23 .17 % of 4 above 
8 . Training Reserve at 11 .91 % of 4 above 


Direct Recruitment posts 122 
Promotion Posts 


37 


Total authorised strength 159 


Note :- (1) Prior to issue of this notification the total 

authorised strength of Tamil Nadu I.P . S . 

Cadre was 130 . 
(2 ) The Principal Regulations were published in 

the Gazette vide S . R . O . No. 3351 dated 
22- 10 - 1955 and subsequently amended vide 
GSR Nos . 350 - E , 1369 , 252 - E , 895 and 344- E 
dated 25 -6- 75 , 25- 9 -76 , 17-3 - 79 , 6 - 9- 80 and 
20 - 4 - 83 . 


[No. 1105 . /3 /83-AIS ( II)- A ] 
M .P . KURUP , Desk Officer 


कषि मंत्रालय 
( of sitt reftat faan ) 

forent, 2 ATH, 1984 
- सा० का०नि० 336 . -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मम्यकी तटीय इंजीनियरी 
संस्थान , बंगलौर में भारी यान पालक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - -- 

1. HOT T C CH - - ( 1) a forent T wife at TH ATT GE C offret A . HTA Tani ( rif ) firuh , 198471 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमाम यह होगा जो इन नियमों से उपायय अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पदति, आयु- सीमा और अहंताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पढ़ति, भायु सीमा अर्हताएं और उमसे सम्बंधित अन्य बातें ये होंगी , 
मो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट है । 

4. निरतिाएं : - वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या . 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं, तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह उसके लिए जो कारण है, 
• उन्हें लेखगन करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश बाग शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरफार 
पारा इस सम्बंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग दो व्यक्तियों के लिए उपबंध 
फरना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - - 


- - - 


पदका माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन तय 
अथवा 
मचयन पद 


सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने वाले 
वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए भायु-सीमा 
झेन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशम ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


काम्यापक 


7 


- 


- - 


- 


- 


- - 


भारी यान चालक 


चमम 


लागू नहीं 


महीं 


" 320 - 6- 326 
8- 390 
400 ह . 


होता 


सेसा, 


साधारण 
" कार्य भार के । केन्द्रीय 
आधार पर 
परिवर्तन किया ममूह " ग " 
जा सकता है । अराजपत्रित 

अननुसचिवीय 


.... 


- 


- - 


- - 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
और अन्य महताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तिमों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नही 


. .. ...- 


-.. 


- . . 


- - - -- -- - . . -- 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू मही होता 


भर्ती की पद्धति । भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
मांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रति - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थामांतरण किया जाएगा 
शतता 


- - 


- - 


- - 


. 


- - - - - 


- 


- 


- . 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - -- 


- - -- - 


11 . 


- - 
12 


. - 


- -. -. - - - - . 


- . .- 


- 


- 


. - 


- 


- -- 


- - - - 


. - - - 


- - 


100 % प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : 
गेमा पालक जिसमे उस श्रेणी में 3 वर्ष की नियुक्ति सेवा को है, और जिसके 

पास भारी क्षमता ( हेवी अयूटी ) वाले यान के लिए सिविल चालन भनु 
अप्ति है । और जिसने स्थानीय मोटर यान निरीक्षणालय द्वारा संचालित 
परीक्षण अवश्य उसीर्ण किया है । 


( TT II - - 


3 (1)] 


Fra FT Tora : Ari 31, 1984 / 


11, 1905 
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यवि विभागीय प्रोन्नति ममिनि है तो उसकी मरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा आयोग से परामर्शकिया 

जाएगा 
- - ---- - - - - 


J 


. 


- 


- - - - - - - 
13 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


TTT TRY TTI 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति , ओ निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : - -- 
1. निदेशक , केन्द्रीय मरस्य तटीय इंजीनियरी संस्थान 

“ TUT 
2. केन्द्रीय मत्स्य तटीय इंजीनियरी संस्थान के उप निदेशक/ महायक निदेशकों में से 
कोई एक 

· HET 
3. ya rufaa / forut fit aferfrit 

- सवस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी , केन्द्रीय मत्स्य तटीय इंजीनियरी संस्थान 

- - सवस्य 


- - - - - 


- -- - - 


- 


. 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


[HO 4- 19/83-9400760 ( ) 


4 . Disqualification . - - No person , 
( a ) who has entered into or contracued a marriago with 

i person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall bo cligible for anpointment to the said post : 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi, the 2nd March , 1984 
G .S . R , 336 . - In cacture of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President here 
by makes tho following rules rogulating the method of re 
cruitment to the post of Ileavy Vehicle Driver in the Cen 
tral Institute of Coastal Engineering for Fishery , Bangalore, 
namely - 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Contral Institute of Coastal Engineering for 
Fishery (Heavy Vehicle Dover ) Recruitment Rules, 1984. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may if satisfied 
that auch marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the viber party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule 

5 . Power to relax . - .Where the Central Government ie of 
opinion that it is necessary or expedient 80 to do , it may 
by Order , for TCAgons to be recorded in wilting, relax any 
of the provisiong of these rules with i¢apoct to any class or 
category of persons 


2 . Numer of post, classification and scale of pay .- - The 
namber of i be said post, its classification and the scale of 
pay attachod thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the schedule annexed to these rules. 

3. Method of Recruitment, age limit and qualifications 
etc .- - The method of recruitment , age - limit , qualifications and 
other matters relating to the guid post shall be as Ano ised 
in column 5 to 13 of the schedulo aforesaid . 


6 . Savings . — Nothing in these rules shall effect rcoorva 
tions, relaxation of age limit and othor concessiong required 
to be provided for the Scheduled Castc ., the Schodulod Tribe . 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
tirpe in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number Classifi 
of cation 


Scalo of 
pay 


Ago limit for diroct 
rocruits 


Educational and othor quali 
fications requirod for diroct 
rocruits 


posts 


Whother 
soloction 
post or 
non 
goloction 
post 


Whothor 
honofit of 
addod yoar 
of sorvico 
admissible 
under rulo 
30 of tho 
Contral 
Civil 
Sorvico 
(Ponsion ) 
Rulos, 1972 


, 


3 


5 


6 


Selection 


No 


Not Applicable 


Not applicablo 


Hoavy Vehiclo 

Drivor 


Rs. 320 -6 . 
326 -8 -390 
400 . 


1 * Gono,al 

Contral 
* Subjoct Servico , 
to vari- Group - C , 
atton Non 
dopon - Gazettod 
dont on non - Minis 
work terlal 
load , 


1563 GI/83 - 3 . 
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Whether age anel Perleri son : llethau d ecruitment . In case ocruitment by 
educational quli Probation : " the l.y : Jireet 10 rit monition/doputation / 
fica:ic :1 prescriba ii any mi! 1. 13, trans , grades froin which 
for direct recruits 

or by deputation/ trans - promotion/ deputation/ trans 
will apply in the 

fer and percentage of f er to be made 
Case of promotees 

the vacancies to be filled 
. . by various metho s 


If a Departmental pro - Circumstances 
motion Committee exists in which Union 
what is its c in siin Public Service 

Commission is 
to be consulted 
in making 
recruitment 


10 


. 


11 


12 


13 


14 


Not Applicable 


By Promotion 100 " !. 


Not 
Applicable 


Promotion : 

Group C Departmental Not 
Drive“. with 3 years regular Promotion Committee Applicable 

service in the grade and consisting of 
possessing a civil driving 1 . Director . Central 
licence for heavy duty ve - Institute of Coastal 
hicle and must pass a lest Engineering for Fish 
conducted by the local eries - - Chairman 
Motor Vehicle Inspectorate . 2 . One of the Deputy 

Directors / Assistant 
Directors , Central 
Institute of Coastal · 

Engineering fo - Fish 
___ eries . - NHember , 
3 . An . officces from 

other office / Depart 

ment -Member 
4 . Administrative Officer 

Central Institute of 
Coastal Engineering 
for Fisheries --- Member , 


INo . 4-19/ 83 - - FY( Admn.)] 


. नई दिल्ली 9 मार्च, 1984 
. . सा . का . नि० 337 .. - राष्ट्रपनि . नंविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हए , कृषि मंत्रालय ( कृषि और महकारिता विभाग ) 
के अधीन केन्द्रीय बत्तख प्रजनन फार्म हेस्सरघटटा में विकृति 
विज्ञानी ( सम ह " क " पद ) के पद पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन. करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं . 
अर्थात : ... 


4. निरर्हताएं :----वह व्यक्ति : --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 
.. पत्नी जीवित है विवाह किया है या . 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 

होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है 
- उक्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु . यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता 
हैं कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनशय है और ऐसा करने के 
लिए आय आधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के . 
प्रवर्तन मे छट दे सकेगी । 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का 
संक्षिप्त नाम केन्द्रीय बत्तख प्रजनन फार्म देस्सर घटटा विकृति 
विज्ञानी ( सम्ह " क " पद ) भर्ती नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान:----- उक्त पद की 
संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो 
इनसे नियमों के उपावन अनमची के स्तम्भ 2 से 4 में 
विनिर्दिष्ट हैं । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - ~- जहां केन्द्रीय सरकार की 
यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां 
वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों 
के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत में आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
____ . व्यावृत्ति : - --इन नियमों की कोई भी बात ऐसे 
आरक्षणों आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव 
नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनमुचित 
जातियों अनसुचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


- 3. भर्ती की पद्धति आय - मीमा और अब अर्हताएं आदि : -. 

उक्त पद पर भर्ती की पदनि आय- मीमा अर्हताएं और उसमे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उवन अनमत्री के स्तम्भ 
5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 
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भारत का राजपत्र : मार्च 31, 1994/ चैत्र 11, 196115 
- - - -- . ... -JN3 - 

.. . - - - - - 
अनुसूची 


- . - . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


. -- -. - . 
नगीकरण 


पद का नाम 


वेतनमान 


पद की 
मगया 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पर 


- . 


. 


- - 


- 


- 


- 


- . 


मीध भर्ती किए जाने वाले व्यत्रिनया सेवा में जोड़े गए वों का 
के लिए आयु-मीमा 

फायदा केन्द्रीय मिधिल 
रोवा (पेशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 

अधीन अनशेय है या नहीं 
- - - -- 6 . 

6क 
40 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए, अनुदेशों या आदेणों के अनु 
मार सरकारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


3 . 1 


- 


विकृतिविज्ञानी 


नहीं 


लागू नहीं 
होता 


- - - - - - -- 
1 ( एफ ) साधारण केन्द्रीय 1100- 50 - 
1983 * सेवा ममूह क 1600 रु० 
* कार्य गजपत्रित । 
भार अननुमचिवीय 


आधार 
पर 
परिवर्तन 


कि 
जा 


सकता 


टिप्पण : आयु-मीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों में 
( उनसे भिन्न जा अन्दमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षवीप में 
रहते है ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीग्य 

होगी । 
मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नहीं 


। 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं 


. 


. .. 


. . 


. ..- - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


.. 


- 


आवश्यक : ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे लाग नहीं होता 

1 2 वर्ष 
सम -पिसीमामिना या प्राणपामन में उपाधि या 

ममतूल्य । 
( 2 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पग 
विकृति विज्ञान नीवाणविज्ञान विषाणुविज्ञान/ परसीवी 

विज्ञान में स्नातकोनर की उपाधि । 
( 3 ) कुक्कुट रोगों, अधिमानतः बन्तखों के रोगों के 

अन्वेषण और निदान में 7 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1 अईना , अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण · । अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हनाएं .) संघ लोक सेवा आयोग गक्षम प्राधिकारी के विवेकानुमार अनुसूचित जानियों और अनु - सूचि । जनजानियां के 

अभ्याथियों की दशा में सब शिथिल की जा सकती है । जब चयन न किमी प्रम पर संघ लोक सेवा आयोग / मक्षम प्राधिकारी की यह राय 

- है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी भण्या गं उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की पविकृति विज्ञानं जीवाणुविज्ञान विषाणु विज्ञान परिजीवी-विज्ञान में डाक्टरेट की उपाधि या ममतुल्य । 
- - - - - - - - 

- - - - - . . -- . _ - --- - -- - 
भर्ती की पति/भर्ती मोघे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति प्रतिनियुनिस स्थानान्तरण द्वारा दि विभागीय प्रानति गमिति है तो भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
द्वारा या प्रतिनिक्ति स्थानान्तरण द्वारा मथा भी की दशा में ये अणियां जिनमें उसकी मंरचना 

में संघ लोक मेवा आयोग रा परामर्श 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 

किया आएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा । 
- -- ., -- ..- 

-- 

. . -. - . . - : -.--- ---- : 

11 
प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण द्वारा, जिसमे न प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( प्रोन्नभि/ पुरिट के संबंध में विचार चयन प्रत्येक अवसर पर सघ लोक 
हो सकने पर सीधी भर्तीद्वाग । 

फन्द्रीय मग्मार राज्य सरकारों संघ करने के लिए.) ममट क विभागीय सेवा आयोग के परामर्ण में किया 

राज्य क्षेत्री ने अधीन ऐये अधि प्रानति ममिति जो निम्नलिखित जागा । 
कारी ( क ) ( 1 ) जो सदृश पद में मिलकर बनेगी । 

धारण किए हुए हैं ; या 1. पणुपालन आयुक्त --- अध्यक्ष 
( 2 ) जिन्होंने 700- 1300 रु० या . मंयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - - मदग्य 

ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 5 निदेशक , केन्द्रीय बत्तख प्रचपन 
वर्ष सेवा की है ; या 

फार्म , हेरगर घट्टा --- गदरय 
( 3 ) जिन्होने 650-1200 70 या 


. . 


- - - 


. 


- - - - - - - - - - 


- - 


10 


12 


13 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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. 


CITATOM HIT . 


11 

12 
समतुल्य मेसनमान वाले पदों पर 4. संयुक्त सचिव ( कुक्कुट ) - - सदस्य 
8 auf 91 ; 34T (2 ) 
जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधे भी टिप्पण : पुष्टि से सबंधित विभागीय 
किए जाने वाले व्यक्तिों के लिए प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों , 
विहित शैक्षिक अर्हताएं , अनुभव, भायोग के अनुमोवनार्थ भेजी . 
utiful 

जाएंगी । किन्तु, यदि आयोग 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसमें उनका अनुमोवन नहीं करता है 

अन्तर्गत उसी संगठन विभाग तो , विभागीय प्रोन्नति समिति की 
में इस नियुक्ति के ठीक पूर्व । मैठक संघ लोक सेवा आयोग के 
धारित किसी अन्य कार बाह्म अध्यक्ष या किसी सदस्म की 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, अध्यक्षता में फिर से होगी । 
साधारणतया 3 वष से अधिक 
The gut ) 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


[fo 31-6 /8 2-Jaosto -2 ] 
टी० आर० नेहन , अवर सचिव 


Now Delhi, the 9th March , 1984 


G .S .R . 337. - In exercise of the powers conferred by the 
provise to article 309 of the Constitution , the Prosident here 
by makes the recruitment to (Group A post ) Patbologist, 
Central Druck Brecding Farm , Hossarghatta , under the 
Ministry of Agriculture (Department of Agriculture und 
Cooperation ), namely : 


1 , Short title and commencement.- -- ( 1 ) These rwes may be 
called the Central Duck Breeding Farm , Hessarghatta , Patho 
ogist (Group A post) Recruitment Rules, 1984 , 


4. Disqualification: - - No person ,-- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted i marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person, and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing exempt any 
person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax : - Where thọ Central Government is of 
opinion that it is necessary or expcdient so to do , it may, 
by order , for reasons, to be recorded in Welpen and in con 
sultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect of any 
class or category of persons , 

6 . Saving : - -Nothing in these rules shall affect reservation 
relaxation of age limit and other concessiong required to 
bo provided for candidate belonging to the Scheduled Castos , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Goy. 
ernment from time to time in this regard , 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 


2 . Number , classification and scale of pay: — The number 
of the said pool , its classification and the scale of pay at 
tached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
tho Schedulo annexed to theso rules . 


3. Method of recruitment, age limit , qualification , etc : 
The method of recruitment to the said post , age limit qua 
lifications and other matters relating thereto shall be ag gpe 
cified in column 5 to 13 of the sald Schedule . 


SCHEDULE 


Classification 


Namo of the post No . of 

posts 


Scalo of pay 


Ago limit for diroct 
rocruits 


Whothor soloc - 
tion post or 
Non -soloction 
post 


Whother bono 
fit of addod 
yoars of service 
udmissible 
under rulo 30 
of tho CCS 
(Pansion ) 
Rules, 1972 


68 


Pathologist 


Not appllcablo 


No 


Rs. 1100 - 50 
1600 


1 (Qpo )* Goneral Contral 
(1983) Sarvico Group A 
* Subject to Gazettod Non -Mini 
variation sterial 
dependent 
on work 
load . 


Not oxooding 40 yoårs 

(relaxablo for Govorn 
mont Saryants upto 5 
years in accordance 
with the instructions 
or Ordol s issued by tho 

Central Government) 
Note : The crucial date 

for dotermining the 
age Hmit shall bo tho 


(ATT [I 


3 ( ) 1 


HTTFiT 


: 


31, 1981 . 11, 1908 


819 


- Virtu 


al 


Wit NRCRORENSITIF .WE. . 


. 


1 


. 


2 


. 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


closing dato for recoipt 
of applications from 
candidatos in India 
( other than those in 
Audaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ) . 


- 


- - - - - 

L . - . - . 
Educational and othor qualifications róquirod 

fir diroct rocruits 


Period of proba - 
tion , if any 


Whothor ago and aduca 
tional qualifications prog 
cribod for direct rocruit : 
will apply in tho caso of 
promotoos 


Method of recruitment 
whothor by direct 
recruitment or by pro 
motion or by deputation / 
transfer and pitcontago 
of the vacuncios to be 
fillod by various methods 

10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


L - 1111 


T 


RT- 


- 


Not applicablo 


2 years . 


By transforon deputation 
failing which by direct 
recruitment. 


Essential : (i) Dogroc in Votorinary Scionco ar 

Animal Husbandry from a recognised University 
or oquivalent. ( ii ) Post Graduato Degrco in 
Votorinary Pathology /Bacteriology /Virology / 
Parasitology from 2 recognisod University or 
oquivalont : (iii) 7 yoars oxpcrionco in investi 
gation and diagnosis of poultry disoasos prefo 

rably ducks. 
Noto : 1 . Qualifications aro relaxablo at the dis 

cretion of the Union Public Service Commission 

in case of candidates otherwiso well qualiflod , 
Noto : 2 - - The qualification (s) rogarding oxperience 

is /are rolaxablo At tho discretion of Union Public 
Sorvice Commission in tho caso of candidates 
bolonging to Schodulod Castos and Schodulod 
Tribos if at any stage of selection , the Union 
Public Sorvico Commission is of the cpinion 
that sufficient number of candidates from theso 
communities possessing tho requisito ciparionc 
aro bot likely to be available to fill up the 

vacancies rosorvod for thom . 
Dosirablo : Doctorato Dogroo in Veterinary PA 

thology / Bactoriology / Virology / Parasitology of 
a rocognisad University or equivalent . 


T . 4 . 


LT 


www. 42 . 12. 


In case of recruitmont by promotion /doputation / 
transfer , grados from which promotion /doputa 
tion /transfer to bo mado 


11 


Transcor on Doputation : 
Officors undor the Contral/State Governmont / 

Union Torrltoria : - ( Xi) holding analogous 
posts ; or ( if) with 5 years service in posts in 
the scale of Rs . 700 — 1300 or equivalent; or 
( ili) with 8 years service in the posts in the scale 
of Rs. 650 – 1200 or equivalent ; and (b ) pogled 
sing tha aducational qualifications , experienco 
etc ., prescribed for diroct recruits under Col, 7 
( Poriod of doputation including tho poriod of 
deputation in another ox - cadro post hold imme 
diatoly procooding this appointmont in the sano 
organisation /dopartment shall ordinarily not 
excood 3 years ), 


If a Dopartmontal Promotion Committoo oxiste , Circumstancos in which 
what is its compotition 

Union Public Service is to 
bo consulted in making 

rocruitment 
12 . 

13 
Group A Departmontal Promotion Committee Soloction on oach occasion 
(for considoring confirmation ) 

shall bo mado lo consultation 
1 , Animal Husbandry Commissioner - Chairman with the Union Public Src 
2. Joint Socrotary (Administration ) - -Mombor · vice Commission , 
3 . Director, Contral Duck Brooding Farm , 
Hossarghatta . 

- Mombor 
4 . Joint Commissionor (Poultry) — Mombar 
Noto : - Tho proceedings of the Dopartmental 

Promotion Committoo relating to confirma 
tion shall be sent to the Commission for 
approval, if howevor , theso ard not appro 
ved by the Commission a frosh mosting of the .. 
Departmental Promotion Committoo to bo 
prosidod ovor by the Chairman or a Mon 
bor of the Union Public Service Commission 
shall be hold , 

[No. 31-6 /82 -LD - II 
T. R . TREHAN , Under Socy . 
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T : - " 


appointment in the same organisation department 

shall not exceed 3 years ) ". 
( ii ) in column 12 , for the existing entry , the following 

cntry shall he .. bstituted, nimely : 
" Group B Departmental Promotion Committee :-... 
( 1 ) Director of Administration, 

Directorate of Extension . . . . . Chairman 
( 2 ) Joint Commissioner ( Frtension ) . . . . . Member 
(3 ) Under Secretary ( Crops) 

Member 
( 4 ) Senior Group A Offlcer under 

__ whom the Group B official 
_ concerned is to work/ working. 

. . . . . Member ." 
___ Foot note : - - The Principal Rules were published vide GSR 
1168 in the Gazette of India dated 27 - 10 - 73 . 

( 2 ) Subsequent amendment was published vide GSR 1029 
in the Gazette of India dated 4 - 10 - 80 . 

[ No. 29 -7 / 82-CA.IV -6 ] 
R . D . MITTAL , Under Secy. 


- - - - 


नई दिल्ली 12 मार्च 1984 
- मा० बा० नि . 338 . ---. ट्रपाल मंविधान के अनुच्छेद 
3109) के पन्ना द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते ह ! 
विस्तार निदेशाल । अधीक्षक ( लेखा) भर्तो नियम 1973 
का संशोधन करने के लिा निम्नलिखित नियम बनाते हैं 
अर्थात .--- 
1. ( 1 ) न नियमों का संक्षिप्त नाम विस्तार निदेशालय 

अचौक्षक ( लेखा ) भर्ती : ( संशोधन ) नियम 

1384 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 
2. विस्ताः निदेशालय अधीक्षक लेखा भर्ती नियम 
1973 की अनुसूची में :--.. . 
( 1 ) स्तम्भ ॥ में प्रतिनियक्ति की अवधि में संबंधित 

विमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रची जागा अर्थात : - - 
" ( प्र.नमक की अवधि जिम के अन्तर्गत उसी संगठन 

दिमाग में "म नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किलो सन्न काडर - ग्राहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अधि है माधारणतया तीन वर्ष से अधिवः नहीं 


- 


स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 15 मार्च, 1984 . 


शुद्धिपत्र 


सा० का० नि० 339 . - - भारत के राजपन्न के भाग 2 , 
खण्ड 3, उपखण्ड ( 1 ) में दिनांक 18- 2- 84 को सा० का० 
नि० संख्या 184 के रूप में प्रकाशित और परिवार कल्याण 
मंत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) की 3- 2-84 की अधिसूचना 
संख्या ए० 12018/ 18/ 82- प्रशा० पी एच ( एफ़ 
एण्ड एन. ) ( डी एम एस एण्ड पी एफ़ ए ) में अधिसूचित 
खाद्य अनुसंधान और मानकीकरण प्रयोगशाला, गाजियाबाद 
के वरिष्ठ वैज्ञानिक सहायक संबंधी भी नियमों के साथ 
संलग्न अनुसूची के कालम 14 में निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाए :- - 

- "सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से 
. परामर्श लेना जरूरी है । " . 


( 2 ) स्तम्भ 12 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात --- -- 
" मम ह ख विभागीय प्रोन्नति समिति :--- 
1. निदेशक प्रशासन वि तार निदेशालय ---- अध्यक्ष . . 
2. संयुक्त आयुक्त (विस्तार.)- - सदस्य 
3 . अवर मचित्र ( कमल )-- --मदभ्य 
१ . ऐसा मम " क अधिकारी जिसके अधीन संबंधित - 

समह " ख " पदधारी को कार्य करना है कार्य कर 
रहा है --- सदस्य 

- - . - - - 
[सं० 29-7/ 82 -मी० ए.o- 4-6] 

आर० डी० मित्तल , अवर सचिव 
New Delhi, the 12th March , 1984 
G. S. R. 338. In tuxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President . 

, 
hereby makes the following rules further to amend the 
Directorate of Extension ( Vistar. Nideshalaya) Superintendent 
(Accounts ) Recruitment Rules, 1973 , namely : 
1. ( i) These rules may be called the Directorate of Exten 

sion ( Vistar Nideshalaya ) Superintendent ( Ac 

counts ) Recruitment ( Amendment ) Rules ,.. 1984 . 
( ii ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 
2 . In the Schedule to the Directorate of Extension ( Vistar 
Nideshalaya ) Superintendent ( Accounts ) Recruitment Rules , 
1973 . 
( i ) in column 11, for the existing entry relating to 
period of deputation the following entry shall bo 

bytilitet,- tilmely . — . 
" ( Period of deputation including the period in another 

Fx-cadre rost held immediately preceding this 


[ सं० ए . 12018/ 16 / 82-प्रशा० II / पी एच ( एफ़ एण्ड 

एन ) ( टी एम एम एण्ड पी एफ़ ए.) ] 
. . . .. ए० एस० बिस्वास, अवर सचिव 


. । । MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 15th Murch , 1984 · 

: : CORRIGENDUM 
G . S . R . 339. — In the Ministry of Health and Family. Wel 
fare (Department of Healılı) Notification No . A - 12018 16 /82 . 
Ad. II PH ( F & N ) ( DMS& PFA ) , dated 31d . February , 1984, 
published in the Gazette of India . Purt 1). Section 3 , sub 
Rection ( i ) on 18th Icbruary , 1984 5G. S . R . No . 184 . noti 
fying the recruitment rules for the post or Senior Scientific 
Ansistant, Food Research and Stardardisation Laboratory , 
Ghaziabad , the following entry linder Column 14 of the 
Schedule annexed to these rules, may be inserted : 
" Consultation with the Union Public Service Commis 
sion necessary while making direct recruitment." 
[ No. A -12018| 16, 82 - Ad.II |PH( F & N ) DMS & PFA] 

A . S. BISWAS , Under Secy . 
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- 
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___ पर्यटन और नागर विमानन मन्त्रालय 

मोदित संपिलष्ट युपित पर 5 घंटे से अधिक नहीं होगा " 

शब्दो तथा अंको के स्थान पर "महानिदेशक द्वारा यथा 
( नागर विमानन विभाग ) 

अनमोदित किसी संश्लिष्ट युक्ति पर 8 घंटे से अधिक नहीं 
नई दिल्ली , 21 मार्च, 1984 

होगा शब्द तथा अंक प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 
सा०कानि0 3 10.--- वत : वायुयान नियम , 1937 में 

[फ़ाईल सं०ए०वी० 11012/ 7/ 79/ ए] 
और संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों के प्रारूप की 

बी एन झा , निदेशक 
भारत राजपत्र के भाग II , खंड 3, उप- खण्ड ( i ) , दिनांक 
2 अप्रैल, 1983 में भारत सरकार के पर्यटन और नागर 

MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 
विमानन मंत्रालय की अधिसूचना संख्या साका०नि० 285 , 

( Department of Civil Aviation ) 
दिनांक 26 फ़रवरी , 1983 के साथ उन सब व्यक्तियों 

New Delhi, the 21st March, 1984 
से आक्षेप तथा सुझाव मांगने के लिए प्रकाशित किया गया था G .SR . 340 _ Whicreas certain draft mules futher to amend 

the Aircraft Rules, 1937 were published with the notification 
जिनके इनमें प्रभावित होने की संभावना थी , 

of the Government of India in the Ministry of Tourism and 

Civil Aviation No. GSR 285 dated 26th Fcbruary , 1983 in 
और यत : उक्त राजपत्र की प्रतियां जनता को 2 अप्रैल, l he Gazotte of India Port II, Section 3 , sub -section (i) dated 

2nd April, 1983 inviting objections and suggestions from all 
1983 को उपलब्ध करा दी गयी थीं ; 

persons likely to be affected thereby%3 

And whereas copies nf the said Gazette were made avail 
और यतः उक्त प्राम्प पर जनता से कोई आक्षेप 

able to the public on the 2nd April, 1983 . 
अथवा सुझाव प्राप्त नहीं हुए है ; 

And whereas no objections or suggestions have been re 

ceived from the public on the said draft. 
अत : अब वायुयान अधिनियम , 1934 ( 1934 का 

Now therefore in exercise of the powers conferred by sec 
22 ) की धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते tion 5 of the Aircraft Act, 1934 ( 22 of 1934 ) . The Central 

Government hereby makes the following rules further to 
हुए, केन्द्रीय सरकार एतद्द्वार वायुयान नियम , 1937 में 

amend the Aircraft Rules , 1937 , namely : 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , 

1 . Theso rules may be called the Aircraft (First Amend 
अर्थात : - - 

ment ) Rules , 1984 . 

2. In Schedule II of the Aircraft Rules, 1937 , in sub- para 
__ 1. इन नियमों का नाम वायुयान ( प्रथम संशोधन ) ( b ) of para 6 of section P for the words and figure " not 

more than 5 hours shall be on an approved synthetic de 
नियम , 1984 होगा । 

vice , the words and figure " not more than 8 hours shall be 
on a synthetic device as approved by the Direcʻor General" 

shall be substituted. 
.. वासान, नियम,..1.937 की अनुसूची 2 में खंड । 

[ F . No. AV . 1 1012/ 7 / 79- AL 
"त " के पैरा 6 के उप -पैरा ( ख ) में आए “किसी अनु - . 

B. N. JHA , Director . 
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